
 

 
 

东南汽车企业简介 

东南（福建）汽车工业有限公司（以下简称“东南汽车”）成立于 1995 年，

是由福建省汽车工业集团有限公司、台湾裕隆集团旗下中华汽车、日本三菱汽

车三方组建的合资汽车企业。 

 

胸怀“鹏起东南 飞翔世界”的梦想，坚持“品致一生 缘启东南”品牌信

念，东南汽车充分发挥海峡两岸汽车合作的双重优势，融汇吸收国际先进管理

经验以及全球造车科技，引进日本、德国的国际一流技术设备，形成冲压、焊

接、涂装、总装、车检线等多位一体的现代化生产流程，同时建立起高标准、

严要求的质量管理体系。 

东南汽车目前已拥有“东南、三菱”两大品牌，秉持双品牌“齐头并进、

互惠共生”的发展理念，将产品线覆盖轿车、多功能乘用车、轻型商用车、微

型客车及 SUV 等多个领域，为东南汽车的发展提供了坚实的基础。东南汽车现

有“东南 DX7”、“东南 V5 plus” 、“东南 V CROSS”、"东南 V3 菱悦"、"东南得

利卡"、"三菱风迪思"、"三菱翼神"等系列车型，企业已形成年产双班 20 万辆



 

 
 

的整车生产能力。 

 

企业吸取台湾中华汽车先进管理经验以及源自日本三菱汽车领先时代的全

球造车科技，引进日本、德国等全自动化尖端技术设备，形成冲压、焊接、涂

装、总装、车检线等多位一体的现代化生产流程，同时建立起高标准、严要求

的质量管理体系，在国内汽车整车企业中首家通过ISO9001:2008质量体系认证、

首批通过国家强制性产 3C 品认证，通过国家环境保护总局颁布的中国环境标志

产品认证，通过 ISO14001：2004 版环境体系认证，同时通过职业健康安全管理

体系 OHSAS18001:2007 认证。 

东南汽车研发中心于 2006 年 6 月建成并投入使用。近年来不断加大自主研

发投入，目前研发中心已配备了整车排放实验室、环境实验室、强度实验室、

造型室、计算机辅助设计工作室、油模间、三次元室及五元素分析室，具备自



 

 
 

主造型设计、车身改造、底盘设计和整车测试等方面的能力。同时，东南汽车

与福建省汽车工业集团汽车研究院及台湾中华汽车签订战略合作协议，三方深

化核心资源的互补及合作，建立东南汽车研究院，构筑省内自主研发创新合作

平台。与中国工程院郭孔辉院士携手，成立福建省汽车行业首个“院士工作交

流站”，展开新能源汽车领域的合作。 

 

2008 年，公司首款自主研发车型 V3 菱悦上市，以极高的性价比与油耗性能

获得市场青睐，上市至今已累积 40 余万的忠实用户。2012 年 9 月，公司首款正

向自主研发的 A级轿车 V5菱致上市，填补了省内自主研发领域的产品空白。2013

年 4 月，公司首款正向自主研发的同平台两厢轿车 V6 菱仕上市，继续完善了省

内汽车产业在该领域的产品线。2015 年 7 月，东南汽车在累积多年品牌基因及

与三菱汽车合作经验的基础上，推出首款豪华都市 SUV 车型东南 DX7，全面开启



 

 
 

国际化产品战略进程。 

 

东南汽车亦积极响应国家加大自主研发创新的号召，为实现人、车、社会和

谐共生，东南汽车积极投入新能源产品的研发和市场开拓中。2011 年至今，东

南汽车在河南省新乡市投入 V3菱悦换电式纯电动轿车近 500台，进行试点运行，

至今已顺利运行 3200 万公里。 

多年来，东南汽车在实现企业发展、为车主提供更优质的产品、服务和售

后保障的同时，不忘履行企业责任，专注公益事业。从早期捐赠“龙子心工程”

资助山区失学儿童返校、助力扬帆计划捐赠图书、探望太阳儿童村提供善款和

生活物资以及牵手大福基金关爱自闭症儿童，到如今的“美丽东南 书绘未来”

等系列公益活动的持续开展，更获得了来自政府、媒体和社会等多方的肯定，



 

 
 

这是成为我们不断努力前行的强大力量。东南汽车将继续坚持公益行动，将公

益事业视为己任，并呼吁广大公众一起参与，吸引更多社会力量共同加入到奉

献爱心的行列中，为建设和谐社会贡献力量。 

 

展望未来，蓄势待发，东南汽车将依托国际造车技术，秉承科技、环保、

人本的设计理念，致力于产品魅力提升和品牌价值持续向上，以追求卓越、至

善无上的态度，为顾客提供精彩的汽车移动生活，为努力成为中国汽车品牌的

典范，促进文明汽车社会的发展而不懈努力！ 

【完】 



 

 
 

 

薪资福利： 

1. 固定工资（2520）+绩效奖金（100-1000）+加班费（平日加班 1.5

倍，假日加班 2 倍，节日加班 3 倍）=3500-4500； 

2.年终奖：2 个月基本工资、过节费、年度绩效加发奖金;  

3.免费宿舍（3-4 人一间），含空调、热水器、洗衣机、WIFI； 

4.实习期购买意外险，毕业后签订劳动合同购买五险一金； 

5.上下班免费接送大巴，周末免费大巴往返市区； 

6.入职满一个月可预支带薪年休假； 

7.免费图书馆借书； 

8.员工租车优惠； 

9………… 

需求岗位： 

1. 装配技术员、冲压技术员、焊装技术员、涂装技术员、补给技术员、

车检技术员 

2. 人数需求：50 人左右。 

报名要求 

1、年龄：年满 16 周岁 

2、视力：单眼祼视 4.5 以上，矫正视力 4.8 以上，无色弱、无色盲；  

3、身高：165CM 以上， 无法定传染性、精神类疾病，无心脏病、高

血压等不适合生产现场的疾病；  



 

 
 

5、灵敏度测验 5 分钟内合格数至少 220 个以上；  

6、动手能力、接受能力强，沟通表达能力较好；  

7、有从事汽车生产线工作的意愿，认同东南汽车企业文化。  


