[bookmark: _GoBack]博西家用电器（中国）有限公司2021年校园招聘简章
博西家用电器(中国)有限公司 世界排名第三、欧洲排名第一的博世和西门子家用电器集团，是享誉全球的百年白色家电制造商。集团于1994年正式进入中国，迄今为止，已投资创建了四大生产基地，员工达到9,400余人。1997年8月25日，博西家用电器(中国)有限公司在南京正式成立，全面负责博世、西门子、嘉格纳和康西达四个家电品牌在中国的管理与发展，以及家电产品在中国的销售和售后。

以下是公司在湄洲湾技术学院2021年招聘计划
1， 招聘需求
1， 人员需求
	序号
	需求专业
	需求人数
	性别
	学历要求
	拟定岗位
	岗位要求

	1
	专业不限
	3
	女性
	大专
	销售顾问
	1.口齿清晰，发音较准；2五官端正，形象较好；3，学习能力较强，组织纪律性较高；4，肯吃苦，阳光积极的人优先；5，会使用excel,word常规办公软件。

	2
	专业不限
	3
	男女均可
	大专
	厨房设计师
	

	3
	烘焙西点专业优先
	2
	女性
	大专
	美食顾问
	

	4
	管理学专业
	3
	男女均可
	大专
	储备店长
	

	5
	专业不限
	3
	男女均可
	大专
	渠道业务
	


2， 素质要求
●注重自我成长，积极进取、乐观诚信、有责任心并具备领导潜质；
●具备一定的报表制作能力能熟练使用常规办公软件；
●有上进心，愿意从基层做起，服从调度安排，有团队合作精神；
●良好的沟通、组织协调能力；
●积极参与社会实践活动，有团学联工作经验者优先；
3， 招聘流程
校园布展简历收集、筛选简历、面试、面试评测、复试、签订劳务协议。
简历筛选：
我们将会在招聘现场及简历投递邮箱496728211@qq.com中收集及筛选简历，简历投递及筛选会在本次春季招聘之前。筛选后会以邮件或短信方式通知本人参与面试，请大家保持畅通联系。
面试甄选：
具体面试时间地点待通知，请提前十分钟到达面试地点，每人须携带一份个人简历。
面试测评：
将应聘者分组，按照集体面试或者个人面试形式至少进行两轮面试筛选工作。
签订就业协议：
如果在各项考核中符合企业要求，接受结业协议书，确定实习及就业时间。
4， 工资福利

	
	本科
	大专

	试用期
	2500（元/月）
	2300（元/月）

	职员岗位转正工资(固定底薪)
	3000-4000（元/月）
	3000-3500（元/月）


5， 福利
转正后公司提供五险一金，工作满一年公司年终发放十三薪。
联系人：徐智远
联系电话：18030367967

